COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
DU LUNDI 20 SEPTEMBRE 2021

Nombre de conseillers en exercice : 19 Présents : 14 Votants : 17
Diate de convoeation : 14 092021

Prisents: MM BONIFACE J., BERTRAND J.F,, BONNIN J., LEMOINE J.M. MARCELIN G., NEVEU J,,
BOUDEAU J., MELNYE J,, MAURY J.C.,, BLANCHET J., Mmes BEAU A., DURAND D, SENREM 8., NADAL
8.

Absents/Excusés : Mme POMMELET B., Mme GRANET M., Mme PASQUET V., Mme MARCELIN E. et Mme
SAINT-LOUFT M.

Pouvoirs : Mme PASQUET V. 4 Mme SENREM 5. - Mme SAINT-LOUPT M. 4 Mme NADAL 5 — Mme
MARCELIN E. a M. MARCELIN G.

Etaient également présentes mais ne participaient pas aux votes, Madame NAU Isabelle, Présidente de I'AAISC
jusqui 21 heures o5 et Mme POITOU Stéphanie, secrétaire générale,

POINT 1 :
ELECTION DU SECRETAIRE DE SEANCE

M. Jérémy BOUDEAL a étd désignd en qualité de seerétaire par le Conseil Municipal.

Le Maire demande l'accord de Passemblée pour modifier I'ordre du jour et propose de rajouter deux rapports
sur table qui concernent les points suivants :

- &« REMPLACEMENT DU SERVEUR DE LA MAIRIE =
- &« JOURNEE DE SENSIBILISATION MA MAISON A'VENIR »

¥ Accord du Conseil Municipal pour cette modification.

POINT 2 :
APPROBATION DU DERNIER COMPTE-RENDU

Le compte rendu a été adopké 4 l'unanimité.

POINT 33

INTERVENTION DE MADAME NAU DE L'AAISC AU SUJET DU SYMPOSIUM

Madame MAU Isabelle de F'AALS.C. nous fait Vhonneur de venir nous informer de Favancée des démarches
concernant le symposium de artisanat en Sud-Charente.

La commune de CHALAIS ayant 606 retenue pour porter e projet ef la date étant désormais connue, i savoir du
1= aun g avril 2022, il convient de préciser les modalités du déronlement de cet événement el notamment
d'aborder le plan de financement,
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1l est rappelé la date du mercredi 22 septembre 2021 & 17 heures pour l'inauguration d'un arbre réalisé par les
jeunes de FAATSC et disposé Place de la Fontaine, qui va symboliser le lancement du symposium.

Si le but du symposium est de valoriser et faire connaitre les métiers de artisanat, il participe également &
Fattractivité et lembellissement de la commune par la création d'eeuvres pérennes réalistes par les artistes.

L'appel & candidature pour les artisans d'arts participant au symposium sera le 5 octobre prochain.
Deux projets d'embellissement sont proposés ;

- Option 1 : Parsemer les ceuvres le long du chemin qui longe les rempants ; de la place de Ia Fontaine
A remonter par le chemin des remparts et A redescendre jusqu'h la place des baing dowches, en incluant une
oeivre entre le cloitre ef I'église.

= Option 2 : 5S¢ concentrer sur laménagement de la « plateforme = & mi-chemin des escaliers qui
partent des bains dowches net montent au chemin des remparts. Plateforme longée par un petit jardin
communal et qui pourrait devenir une aire de « pique-nique = eonviviale poar sé retrouver aprés le marché par
exemple. Cet endroit est & mi-chemin entre la ville basse et la ville haute ; il relie done parfaitement les deax
points. De plus, la vue y est particulitrement belle et 'emplacement approprié promouvrait la convivialité de 1a
COIMILNE,
Aprés vobe de 'assemblée, c'est le projet de l'option 1 qui a ¢4 retenu, & 11 voix contre 6.

Concernant le plan de financement initial, Mme NAU noos informe qu’il convient de revoir son montant 4 la
hausse, en raison de la location et du montage des tivolis, ainsi que de la réalisation par un prestataire de serviee
des socles en béton qui accueilleront les ceuvres.

Le budget se retrouverait done modifié et compris entre 35 000 et 50 000 euros. Néanmoins, Mme NAU nous
précise qu'elle envisage diverses solutions en vue de diminuer ces prévisions.

POINT 4 ¢
MODIFICATION DU R.I.LF.5.E.E.P.

Rapparteur : Joi#l BONTFACE

Suite & la réorganisation des tiches du personnel au sein de la Mairie de CHALATS, il apparait nécessaire de
modifier les montants plafonds des indemnités prévoes dans le cadre du « Régime Indemnitaire tenant compte
des Fonctions, des Sujétions, de l'expertise et de I'Engagement Professionne] =,

Pour rappel, le R.1F.8.E.E.P. se compose de deux indemnités, Pune mensuelle nommée U'LF.5.E. (indemnité de
fonctions, de sujétions et d'expertise) et 'autre annuelle, e C.ILA, (complément indemnitaire annuoel).

Un projet de délibération modifiant les plafonds de ces indemnités a été soumis et accepté par le Comité
Technigque du Centre de Gestion de la Charente le 6 septembre dernier (gf anneve jointe). De fait, la
délibération N® o1/2019 en date du of février zo19 est annulée of remplacée par la nouvelle, Pour la mise en
place des nowveaux plafonds du RIFSEEP, une ouverture des crédits sera nécessaire,

La modjfication du RIFSEEP est adoplée a 13 vodx pour ef 4 absientions,

POINT 5 ¢
MODIFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL D'UN EMPLOI A TEMPS NON COMPLET
SUPERIEUR A 10%

Rapporteur ; Joel BONIFACE

Compte tenu de acercissement de la charge de travail de I'Agent de Surveillance de la Vaie Publique, i convient
de modifier la durée hebdomadaire de service de lemplol correspoendant,
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Cette modification est assimilée & une suppression d'emploi et & la eréation d'un nouvel emploi car elle modifie
au-deld de 10 % la durée initiale de Vemplod.

Conformément aux dispositions fixtes aux articles 34 et 97 de Ia loi du 26 janvier 1984, de supprimer 'emploi
d'Agent de Surveillance de la Voie Publique (pourvu par un fonctionnaire de catégorie C de la filidre
administrative) créé initialement & temps non eomplet par délibération du 11 septembre 2020 pour une durée
de 20 heures par semaine, et de créer un emploi d'Agent de Surveillance de la Voie Publique (pourva par un
fonctionnaire de catégorie C de la Gligre administrative), 4 temps non complet pour une ducée de 24 heures par
semaine & compter du 15 octobre 2o21.

Vi la loi n® B4-53 du 26 janvier 1984 modifite portant dispositions statutaires relatives  la fonction publique
territoriale, notamment ses articles 34 et 97,

Vu le décret n® g1-208 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaie nommés sur des emplois permanents 4 temps non complat,

Vu I'avis favorable du Comité Technique réuni le 06 septembre 2021,

Vu le tableau des emplois,

1l est domne proposé an Conseil Municipal :
- d'adopter Ia proposition de suppression et de eréation d'emplod,
= de modifier ainsi le tableau des emplois,
= d'inserire an budget les erédits correspondants

1 eat demandé quelle est action visible de cet emploi sur la commune et combien d'autres caméras vont #tre
disposées dans la commune car il faut veiller & la vie privée des habitants,

Le Maire souligne que F'ASV.P. de CHALAIS a de trds bons résultats dans la résolution des problémes qui
surviennent dans la commune mais précise que ses activités sont chronophages. La présence de 'ASV.P.,
notamment aux abords des établissements scolaires et sa sensibilisation auprés des jeunes ont démontré son
efficacité. 11 est également noté l'importance des caméras et de leur exploitation pour solutionner les
dégradations commises sur la commune et les incivilités, Le nombre de camdéras restant nécessaires 4 installer
n'est pas encore déterminé et se fait conjointement avee les services de la Gendarmerie et de la Préfecture,

Le Maire souligne que les caméras, de par la lod, ne sont en aucun cas dirigées sur les propridés privies ¢f ne filment que
ke domaine public de la commune.

Lo modification du temps de troavail d'un emploil @ temps non complet! supéricur a (0% est
adoptie & Munanimilé.
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POITNT 62

CONVENTIONS DE PARTICIPATION A L'ASSURANCE SANTE M.N.T. ET A LA
v LA MUTUELLE

Rapporteur ; Jo&l BONIFACE

A compter du 1 janvier 2022, les deux conventions tripartites concernant les protections sociales
« prévoyance = et « santé » arrivent i échéance. 11 y a done lien de renouveler les conventions avec les sociétés
Territoria Mutuelle pour la complémentaire prévoyance et avee la MNT pour la complémentaire santé,
puisgu’elles ont été retenues par le CDG16 durant la mise en coneurrence réalisée an eours de Pannée 2020,

Pour info, 'Ordonnance n®2021-175 du 17 février 2021 relative 4 la protection sociale complémentaive dans la
fonction publique redéfinit la participation des employeurs publics an financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agenis,

La eollectivité devra done s"acquitter des frais
conventions soil environ 115 € par an,

iake pour les deux

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE PREVOTANCE (Maintien de salaire)
La collectivité a le choix entre 3 options :

1= _choix : Le maintien de salaire compléte le traitement indiciaire net et la NBI nette & hauteur de o5 %.
Le régimie indemmnitaive (RIFSEEP) n'est pas couvert.

2#m= choix : le maintien de salaire compléte le traitement indiciaire net et la NBI nette & hauteur de 95%
el 45% du régime indemnitaire

gt choix : Le maintien de salaire compléte le traitement indiciaire net, la NBI nette et régime
indemnitaire & hauteur de 95 %

Pour rappel, dans Ia précédente convention, l'option retenue était le maintien du traitement indiciaire et de la
NBI unigquement (choix n® 1),

La participation est libre. Lors du lancement de la procédure, le Conseil Municipal, dans sa délibération du
1tfog 2020, a décidé une participation de 1€ par agent ¢qui souscrit un contrat.

Lo montant annuel de participation de la Mairie serait done de 180 € si tous les agents souscrivaient au contrat
(15 agents X 1 euro X 12 maois).

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE SANTE (Mutnelle)

La délibération du 11/09/2020 préveyait que le montant de la participation de U'employeur était de 1 € par
agent souscrivant & la MNT mais co montant est libre ¢t peat &re changé,

Le montant annuel de participation de la Mairie serait done de 180 € si tous les agents souscrivaient an contrat
(15 agents X 1 euro X 12 mois).

Pour informations, & ce jour, seuls 4 agents communaux souscrivent au contral santé de la MNT, La

[IshE RICERLLILH 4 =i 1, L = pisll skEL:

Vu 'avis favorable du comité technique du C.D.G, 16 réund en date du o6 septembre 2021,

Nl est proposé an Conseil Municipal de retenir le choix n® 1 concernant la protection complémentaire
prévovance, i savoir gue le maintien de salaire complite le traitement indiciaire net et la NBI nette & hauteur de
05 %. Le régime indemnitaire (RIFSEEF) n'est done pas couvert. La participation de la Mairie restera de 1 enro
par agent et par mois pour les deux conventions (prévoyance et santé).
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Les conventions de participation 4 Uassurance santé MN.T et & la prévoyance TERRITORIA
MUTUELLE sont adoptées & Uunanimilé,

POINT 7

PERSONNEL - AVANCEMENT DE GRADE - OUVERTURE DE POSTE
Rapporteur ! Gérard MARCELIN

Conformément & Particle 34 de la loi du 26/01/1984, les emplois de chagque collectivité ou établissement sont
créés par l'organe délibérant de la eollectivité ou de 'éablissement.

Il appartient done au Conseil Municipal de fixer effectif des emplois nécessaires an fonctionnement des
services, En cas de réorganisation des services, la décision est soumise & I'avis préalable du Comité Technique,

Considérant qu'un agent remplit les conditions d'ancienneté pour prétendre aw grade supérienr de sa

catégorie ;

Vi l'arrété n* o162o210602320 du Centre de Gestion de la Charente pris en date du o2 juin 2021, Monsieur le
Maire expose & assemblée qu'il convient suite & une réorganisation du service ou transfert de personnel, de
créer un poste d'adjoint technigue territorial principal de 1% classe (4 Péchelon 3, indice brut 412, indice majoré
268) 4 temps complet, & compler du 28102021 et de supprimer de Pemplod dadjoint technique territorial
principal de 2éme classe, 4 temps complet de Pagent démissionnaive,

L'ouverture de poste dans le cadre de Uavancement de grode d'un personnel est adoptée a 16
oy pour ef 1 abstention.

POINT & =

ASSAINISSEMENT - COMPTE D' AFFERMAGE 2020 DE LA SAUR

Rapporteur : Jo&l BONIFACE

La société SAUR nous a transmis le compte d'affermage 2020 pour I'assainizsement collectif de la commune,

La forte augmentation des irréeouvrables pour 2020 provient, selon la société Charente-Eaux qui nous a fourni
les explications de la SAUR, des changements dans la gestion des impayés (ln régle comptable de constat de la

charge impayée dans lears comples est passée de 3 4 2 ans et apurement de la dette dés lors quielle est
provisionnée),

La SAUR propose d'admettre en irmbeouvrable la somme de 11 706,87 curos relatifs & des exercices antérieurs,

ce qui la libérera de son obligation de recouvrement alors que la somme en irréeouvrables éait de 2 306,52
ENTOS €N 2010,

L'ossemblée adopte a Funanimité la proposition d‘odmettre en irrécouvrables la somme de
11 7oh, B euros demanddée par lo SAUR.

POINT g :
ASSAINISSEMENT - ETUDE DIAGNOQSTIC RESEAU

Rapporteur ; Jean MELNYE

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal les dysfonctionnements observés sur le systdme
d'assainissement de la commune, En effet, le réseau collecte des eaux parasites météoriques et de nappes
importantes ainsi que des rejets « non=-domestiques » pouvant affecter les performances épuratoires, De plus,
des dégagements d'H.8 impactant se font sentir an nivean de la station 4 épuration.
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Au regard des éléments disponibles & ce jour, Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu'il est
nécessaire de réaliser des investigations complémentaires et plus précises sur le réseaun d'eaux usées afin de
mieux apprécier les quantités d'eaux parasites et de comprendre l'origine du développement d'H.S. Ces
investigations conzistent & réaliser une étude diagnostique du systéme d'assainissement collectif sur I'ensemble
de la commune,

Monsieur le Maive rappelle que la réglementation (article o de arrété du 31 juillet zoz20) impose la réalisation
dun diagnostic du systéme d'assainissement des eanx usdées suivant une fégquence nexcédant pas 10 ans,

Il est proposé d'engager un burean d'études spécialist afin de réaliser cette dtude qui permettra de définie un
programme de travaux hidrarchisé et chiffné définissant les améliorations & envisager sur le systéme de collecte
précité,

Monsicur e Maire indique que 'étude diagnostique du systéme d'assainissement collectif est susceptible d'étre
financée par 'Agence de |'Ean Adour-Garonne ainsi que par le Département de la Charente.

[l est proposé au Conseil Municipal :

. d'autoriser le Maire & lancer la consultation pour retenir un bureau d'étude chargé de réaliser
I'étude diagnostique du systéme d'assainizsement collectif

. de solliciter une aide financidre auprés de I'Agence de I'Eau Adour-Garonne pour réaliser
I'étude diagnostique résean et les mesures HoS et une aide financidre auprés du Département de la
Charente pour la réalization de P'étude diagnostique résean

de donner pouvoir 4 Monsieur le Maire pour la signature du marché relatif & I'étude
diagnostique du systéme d'assainissement collectifl et pour le réglement de celui-ci, ainsi que toutes
les pidces & intervenir y compris les modifications du marché.

A NMunanimité, PVassemblée adopte la proposition de lancer la consullation powr retenir un
burean d'études spécialis¢ gfin de réaliser le diagnostic du réseau dossamissement de Ta
commune. Le Maire est autorisé & solliciter les aides financiéres nicessaires ef a signer e
marché relatif @ cette étude, de méme gue toules les piédces a inlervenir y compriz les
modifications du marché.

POINT 10 :

RENOUVELLEMENT OPERATION COLIS DE NOEL POUR LES AINES DE LA
COMMUNE

Rapporteur : Sophie SENREEM

Considérant le succts obtenu par la distribution de colis gourmands awx ainés de notee commune en décembre
dernier, il est proposé au conseil municipal de rééditer lopération. Pour rappel, o7% des personnes concerndées
sont venues récupérer leur colis et le codt total de cette action a été de 8 125,60 curos (7 800 euros de colis ;
105,60 euros dimprimerie des cartes de voeux et 2200 eoros d'envad postal du courrier).

Les personnes pouvant bénéficier de cette action, cadeanx de Noél, devront remplir les conditions suivantes :
= Avoir 65 ans dans 'année 2oz (du o1f/o1 au 31/12)
- Etre inscrit sur les listes électorales

- Résider sur la commune de CHALAIS, Pour les nouveaux résidents, arrivés en cours d annéc,
Iobligation d'inscription sur la liste électorale n'est pas exigée mais ils devront se faire
connaitre auprés du secrétariat de la Mairie

Les premiers comptages établis laissent apparaitre 292 personnes seules et 117 couples éligibles.
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Une mise en concurrence a été lancde le 4 ao0t auprés de plusieurs commergants locaux sur les bases suivantes :

Pour une personne seale @ 1 conserve de 90 g maximum de foie gras, 1 bouteille de 33 ¢l minimum de vin blane
doux et 1 dovcenr bype friandises {chocolats, pites de fruits, pralines, efe.)

Pour un couple : 1 conserve de 130 g minimum de fode gras, 1 bouteille de 75 el minimum de vin bBlane doux et a
doucenr type frinndises {choolats, pites de froits, pralines, ete.)

Le reste du contenn des colis est laissé libre en sachant que le cofit d'un coffret pour personne seale doit &ee de
15 euros maximum et de 22 euros pour un coffret de couple.

Le délai de réponse laissé aux commergants sollicités est le 4 octobre 2021 dernier délai.

Le détail des coffrets sera présenté en sfance, Le budget prévn pour ce projet est de 8 ooo euros pour lachat des
eolis.

Un courrier aves un bon de retrail sera transmis aux personnes concernées. Les paniers seront 4 venir récupérer
en Mairie pendant la période des fites de fin dannde,

Chaque employé communal recevra Ggalement un colis couple en fin dannde.

# 11 est demandé si un sondage a 6té effectué pour connaitre la préférence des gens entre un repas on un
eolis pour les fétes de fin d'année,

Le Maire répond quil n'y a pas en de sondage mais que les chiffres parlent d'eux-mémes, An regard de la
participation au repas traditionnel des années antérieures, i peine 20% de la population concernée participaient
contre 97% des intéressés qui sont venus réeupérer leur cadean de Mogl,

La reconduction de Uopération colis de Noél pour les ainés de la commune est adoptée a 13 voix
pour et 4 abstentions.
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POINT 112

INCORPORATION DANS LE DOMAINE COMMUNAL DU BIEN SIS 12 RUE ALFRED
DE VIGNY

Rapporteur ; Jérame NEVEL

Le 4 janvier 2019, un arrété de pénl ordinaire avait é8¢ pris pour le mur de la propriété du 12 Bue Alfeed de
Vigny qui menacait la voie publique. Le bien cadastrd section ©, parcelle o4, est constitué dune maison
d’habitation ot d'un jardin, d'une contenance totale de 146 m2, Cet arrété a &t6 cnvoyd 4 18 héritiers potenticls
de LUCK Adelphe décédé en 1975, ainsi qu'a Maitre TETOIN Gaél en charge de la succession LUCK.

Dans le rapport de l'expert suite & la visite du bien, en date du 4 mars 2019, il était préconisé de démaolir le mur
an 2/9 tout en veillant & la maison voisine dans laguelle le mur est ancré. Un délai de 3 ans était néanmoins
supposé an vo de P'évolution du désordre,

Un deviz de la société SARL MONTIGAUD FRERES nous a &6& remis le 7 mars 2019 pour un montant de
13 320,24 euros &n vue de la mise en séeurité du mur de soutien.

Aprés enquéte et attente des retours de potentiels héritiers, il s'avire qu'aucun d'entre eux n'a accepté la
suceession el ne veul s'occuper de ce probléme de péril. Nous avons recu deux requétes do Tribunal
Administratil de POITIERS (86) dans lesquelles les plaignants se défendent d’avoir un lien avec cette affaire.

De fait, nous avons pris un nouvel arrélé n® o1/2020/P0 en date du 16/10/2020 afin d'annuler 'arrété de péril
ordinaire n® 01/2019/P0, Les parties se sont désistées de leur recoiwrs.

La taxe foneitre sur la propriété n'a pas &t¢ acquittée depuis 'année 2014, La commiszion des impdts directs
réunie le obf11/2020 a constabé la vacanee de l'immeuble et le non acquittement des taxes depuis plus de trods
HIS.

Un arrété de constatation de la vacanee de limmeuble 12 Bue Alfred de Vigny a 61& pris en date du 14 janvier
o021, dans le cadre d'une procédure de bien sans maitre. Cet arrété a &é notifié au Préfet et alfiché pendant une
durée de 6 mois,

Personne ne s'¢tant fait connaitre, Mimmeuble est présumdé sans maitre depuois Te 14 juillet 2oz21.

Selon larticle Loiizg-3 du CGaP, la commune de CHALAIS peut, par délibération du consell municipal,
incorporer le bien dans son domaine. Cette incorporation est constatée par un areété du Maire.

A défant de délibération prise dans un délai de six mois 4 compter de la vacanee présumée du bien, la propriété
de celui-ci est attribuée i I'Etat.

Une estimation de ce bien nous a été fournie par Maitre TETOIN et indigoe un avis de valeur du bien entre 2
500 £t 4 DO eurns,

L'incorporation de ce bien dans le domaine communal, sous réserve d'observations éventuelles
de la Préfecture, pour une valeur de 2 500 euros est adoplée a 13 voix pour et 4 abstentions, de
mime que e fait de réaliser les travaur nécessaires de consolidation du mur dans 'urgence
avant de décider du devenir de ce biatiment.,
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POINT 12 :

CREATION D'UN QQMITE DE PILOTAGE POUR LA GESTION DES DECHETS

Ropporteur : Gérard MARCELIN

La commune de CHALAIS est confrontée 4 une problématique récurrente de gestion des déchets depuis
TOUFONES.

Des aménagements de composteurs ont été effectués et d"autres vont étre installés par la société CALTTOM.
Des problémes d'emplacement et d"accessibilité des containers sont des sujets & travailler par le comité.

Aussi, afin de réfléchir & cette problématique et de proposer des solutions, Monsieur le Maire propose la
eréation d'un comité de pilotage déchets. 11 propose au conseil municipal que tous ses membres soient intégrés &
o comité de pilotage déchets, ainsi que I'ASV. P, de CHALAILS et ln sociétd CALTTOM,

Lo eréation du comité de pilotage « déchets » st adopice a lunanimilé,
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POINT 13 :
CONVENTIOMN DE PRESTATIONS DE SERVICES PASS SUD-CHARENTE

Rapparteur : Gérard MARCELIN

En vue de bénéficier des services de I'association PASS SUD CHARENTE, sollicitée pour les travaux dentretien
des cimelifres de Saint-Martial et Sérignac, il convient de renouveler la convention signée en janvier 2018 poar
adhérer a cette association, Le montant annuel de Iadhésion est de 200 euros,

La proposition d'adhdésion par le renouvellement de lo convention est adopiée o Vunanimitd,

POINT 14 :

MODIFICATION DE LA DELIBERATION ACCEPTANT LA CANDIDATURE DU
SYMPOSIUM DE L'ARTISANAT EN SUD-CHARENTE
Rappovieur ; Jean-Pierre BERTRAND

La commune de CHALAIS a &b retenue pour porter le grand projet du premier symposium artisanal en Sud-
Charente qui se tiendra da 17 au 5 avril 2021,

Le projet va étre laned le mercredi 22 septembre prochain & 17 heures par Iinauguration d'un arbee réalisé par
les jeunes, sur la Place de la Fontaine.

L'appe] i candidature aux artizans va étre lanct au tout début du mois d'octobre,
Le projet d'embellissement de la ville répondra aux eritéres suivants : Belier la ville basse i la ville haute

Point commun aux ceuvres § la faune o la flove

{Euvres ayant si possible une fonction wtile de « reposoir » (rampes, escaliers, banes, tables, caches pot, cache
poubelles) mais ce n'est pas exhaustif,

Un budget prévisionnel a été &tabli pour un cofit total du projet situé entre 25 000 el 50 000 earos. De
nombreuses demandes de subventions vont étre effectuées auprés de 'Enrope, de la Bégion, du Ddpartement,
de la Communauté des communes L.T.D. et de fondations. L'objectif pour la commune est d'obtenir 8o% de
subventions.

L'asgsemblée accepte d'organiser le premier sympogium de 'aortisanat en Sud-
Charvente, valide le budget prévisionnel ef autorise le Maire a solliciter les aides du
programme LEADER, régionales, départementales el intercommunales, & 13 voix
pour el g abstentions,

POINT 151
INFORMATION SUR LES DECISIONS DU MAIRE

Rapporteur ; Jérime NEVED

DECLARATION D'INTENTION IPALIENER

Vu la délibération du Conseil Communantaire en date du 8 octobre 2020, instaurant le Droit de Préemption
Urbiain sur la commune de CHALAILS au bénéfice de ln Commune ;

Il a été décidé de ne pas préempter les hiens swivants

Conzell mumcipal 20 septembre 2062



N® NOTAIRES Adresse du bien, références cadastrales et
jdécision contenance
57/ 2021 e TETOIN Gaél | Impasse Prés de Lamballerie / section C, parcelle n® 382, dune
[eontenance totale de 102 m2
58/ 2021 e TETOIN Gadl 85 Route de Barbezieux / section 333 B, parcelle n° 666, dune|
contenance totale de 1 235 m2
592021 Me TETOIN Gaél 18C Route de Saint-Christophe / section B, parcelle n® zoo, d'unel
contenance de 337 m?
60 2021 IHE TETOIN Gaél 18 B Route de Périgueux [ section A, parcelle n® 401 d'une
_______lcontenance de 415 m2
{61/ 20m DESAUTEL Route de Barbezieux f section C, parcelles n® 546, 549, 5582 ot
ndre 1, d'une contenance totale de go2 m?2
522021 IM Gaitl 48 Avenue de la Gare et PArtigot [ section B, parcelles n® g3 et g4|

f=t section A, parcelle n® 1070, d'une contenance totale de 719 m?
63 2021 Me DESAUTELS: Rue du Moulin / section A, parcelles n® 1023 ef 1026, d'une
ndre Enlmanm degoz m®*
65 2021 ]Me TETOIN Gaél 2 P "Hiitel de Ville / section C, parcelles n® 171, 173 et 174
d'une contenance totale de 321 m2
5602021 MeT I Gail 2 Rue de la Montagne Verte [/ section A, parcelle n® 516, d'u

contenance totale de Goo m2

672021 M DESA 1 Route d’Angouléme [ section C, parcelle n® 683 et section 333
Alexandre *Br1et1 d une contenance totale de 276 m2

Rapporfeur : Anja BEAUV

Diécision 64,2021 du 14 septembre 2021

FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE PREMIER SECOURS DISPENSEE AUX
MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL

Suite A la constatation de plusicurs malaises sur ln voie publique, le Maire a décidé de solliciter la section
secourisme de I'Union Ddépartementale des Sapeurs Pompiers de la Charente (U.DALP. 16) afin de proposer aux
Elus une formation Prévention et Secours Civiques de nivean 1.

Huit élus ont répondu favorablement pour effectuer cette formation le samedi goctobre 2021 de Bhao & 12h et
de 13h 4 16h30, dans les locaux de la Mairie.

Une convention simplifiée de formation professionnelle continue a done &€ &ablie avee I'U.D.AP, 16, pour un
cofit total de 464 euros, soit 58 euros T.T.C. par personne.

S municipal 20 septemibre 202 ]




POINT 16t
REMPLACEMENT DU SERVEUR DE LA MAIRIE frapport sur table)
Rapporteur : Jérémy BOUDEAU

En raison de sa witusté et de plusicurs pannes survenues sur le servenr informatique de la Mairie an mois de
juillet, des audits informatiques et demandes de remplacement dudit serveur ont été effectués auprés de trois
prestataines,

Aprés consultation des offres, c'est la proposition de la société BERGER LEVRAULT, pour un montant de
7 106,47 euros T.T.C. qui a 616 retenue, 11y a lien d'ouvrir les crédits nécessaires selon les opérations suivantes ;

DM n® z2/z2021

COMPTE INTITULE DEPENSES RECETTES
2116 OF 292 Cimetitres -7 5OO,00
2183 OF 223 Matériel de burean et matériel 7 RO0.00

informatigque

La proposition d'acquisition d'un nouveau serveur informatique auprés de la société BERGER
LEVRAULT pour un montant de 7 106,47 ewros T.T.C. et lovverture des erédits telle gue
proposée ci-dessus, sont adoptées d Punanimité par lassemblée.

POINT 17 ¢

.IGIFRHEE__I}E SENSIBILISATION o MA MAISON A'VENIR » (rapport sur tahle)
Rapporteur : Sophie SENREM

L'entreprise solidaire d'utilité sociales ReSante-Vious », spécialisée dans le domaine de l'accompagnement des
personnes fgées, nous a fait parvenir une documentation afin d'organiser une journée de sensibilisation « Ma
Maizon A'Venir »,

Ce projet est zoutenu par les Départements de la Charente, dela Charente Maritime et de la Vienne, la CARSAT
et la Caisse Nationale de Solidarité,

La commune de CHALAIS, soucieuse du bien Etre de la population Ggée, a souhaité organiser une action de
prévention, permettant de pallier anx difficultés de mobilité des personnes Ggées en leur apportant des consedls,

Dans les faits, un camion comportant une petite maison de 24 m2, avec les pitces principales (entrée, coisine,
galon, salle de bain et chambre), sera stationné sur le parking de 1a Maison de Santé, le lundi 25 octobre 2021,
Une équipe prévention santé, composée dun chargé de prévention et dun ergothérapeute, présentera les
dispositifs installés dans cette maison « témoin » pour faciliter la vie dans son domicile.

Le cofit de cette intervention pour la commune g'éléve & 100 euros la journée,

A Nmanimité, lassemblée accepte d'organiser cette journée de sensibilisation « Ma maison a'
venir .,

La séance est lewde d 22 heures 50.

Monsieur le Maire,
Joil BOMNIFACE

Conseil municipal 20 septémbre 2021



Anvexe A

Département de la Charente
MAIRIE DE CHALAIS

Registre des Délibérations

Séance du lundi 20 septembre 2021

L'an deux mille vingt et un, le vingt du mois de septembre, & vingt heures, en application des articles
L.2121-10, et L.2121-11 du Code Général des Collectivités Territoriales, se sont réunis dans la salle de la Mairie,
en séance publique, les membres du Conseil Municipal de lIa commune de CHALAIS, sous la présidence de
Monsieur Joél BONIFACE, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 19 Présents : 14 Votants : 17
Date de convocation : 14/09/2021

Présents : MM BONIFACE J., BERTRAND J.P., BONNIN J,, LEMOINE J.M., MARCELIN G., NEVEU J,,
BOUDEAU J., MELNYK J., BLANCHET J., MAURY J.C., Mmes BEAU A, DURAND D., SENREM S. et
NADAL S.

Absents/Excusés : Mmes GRANET M., MARCELIN E., POMMELET B., PASQUET V. et SAINT-LOUPT

Pouvoirs : Mme MARCELIN E. & M. MARCELIN G. - Mme SAINT-LOUPT M. & Mme NADAL 8. — Mme
PASQUET V, 8 Mme SENREM.S

Monsieur BOUDEAU J. a été désigné en qualité de secrétaire par le Conseil Municipal.
Délibération : 46/2021

OBJET: MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS DE L'EXPERTISE ET DE LENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEE.P) AVEC
VERSEMENT DE L'IFSE ET DU CIA

ANNULE ET REMPLACE LA DELIBERATION n° o1/2019 DU 04 FEVRIER 2019
Rapporteur : Joél BONIFACE

VU la loi n® 83-634 du 13/07/1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article
20 ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue territoriale
et notamment son article 88 ;

VU la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relatives & la fonction publique,

VU le déeret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale ;

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la fonction publique d’ftat,
VU le décret n® 2015-661 modifiant le décret n® 2014-513 du 2o mail 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans Ia
fonction publique de 1'itat,

VU le décret n® 2014-1526 du 16/12/2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat ;
VU la cireunlaire DGCL / DGFP du 03/04/2017 ;

VU ia délibération N° 73m/2017 du 29 novembre 2017 portant sur la mise en place du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions de l'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) avec
versement de 'IFSE et du CIA ;



VU la délibération N° 01/2019 du 04 février 2019 modifiant la délibération N° 73m/2017 du 29 novembre 2017
portant modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions de Pexpertise et de
Pengagement professionnel (RIFSEEP) avec versement de P'IFSE et du CIA ;

VU l'avis du Comité Technique réuni en date du 06/09/2021 ;

Considérant la nécessité de revoir la délibération susmentionnée afin d’y intégrer les changements intervenus
au niveau des groupes de fonctions ;

Monsieur le Maire rappelle que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise
et de Pengagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de V'Hiat est transposable 2
la fonction publique territoriale au nom du principe de parité découlant de 'article 88 de la loi n°® 84-53 du 26
janvier 1984, Il se compose :

» d'une indemnité lide aux fonctions, aux sujétions et 4 'expertise (IFSE) tenant compte du niveau
d'expertise et de responsabilité du poste occupé mais également de P'expérience professionnelle (part
fixe, indemnité principale fixe du dispositif) ;

»  dun complément indemnitaire tenant compte de Uengagement professionnel et de la maniére de
servir {CIA) (part variable, indemnité facultative a titre individuel).

L'IFSE. et le CIA, sont par principe exclusifs de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et 4 la
maniére de servir.

Dans ce cadre, Monsieur le Maire informe quune réflexion a été engagée visant A refondre le régime
indemnitaire des agents de la commune de CHALAIS et 3 instaurer 'TFSE et le CIA afin de remplir les objectifs
suivants ; prendre en compte les évolutions réglementaires, prendre en compte la place dans 'organigramme et
reconnaitre la spécificité de certains postes.

1l explique que ce nouveau régime indemnitaire exige que, dans chaque cadre d’emplois, les emplois soient
classés dans des groupes en prenant en compte la nature des fonctions (encadrement, pilotage, conception,
etc.), les sujétions et Ia technicité lides au poste. A chaque groupe est associé un plafond indemnitaire déterminé
pour chaque part (IFSE et CIA),

La mise en place de ce dispositif indemnitaire nécessite ainsi
- d’en définir la date d’effet et les bénéficiaires,

- de déterminer les groupes de fonctions en fixant les plafonds maxima de versement afférents a ces
groupes et de répartir les emplois de la collectivité au sein de cenx-¢i,

- d'en préciser les conditions d’attribution et de versement (périodicité, maintien en cas d’absence,
réexamen...).

Enfin, il précise que ce régime indemnitaire va se substituer 4 la délibération du og4/02/2019,
Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

A 13 voix pour et 4 abstentions

DECIDE

1/ PDate d’effet et bénéficiaires

- de modifier la mise en czuvre IFSE et le CIA, 4 compler du 1¢* octobre 2021

- et au vu des dispositions réglementaires en vigueur, au profit des agents territoriaux de la collectivité
relevant des cadres d’emplois suivants :

s Rédacteurs

»  Adjoints Administratifs



¢ Adjoints du patrimoine
+ Adjoints techniques
* Agent de maitrise

La prime pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu'aux agents contractuels de
droit public dans la mesure ott leur contrat d’engagement le prévoira expressément.

2/ Détermination des groupes de fonctions, de leurs montanis maxima et répartition des
emplois de la collectivité au sein de ceux-ci

¢ De retenir comme plafonds de versement de I'TFSE et du CIA ceux afférents aux groupes de fonctions
déterminés par les services de I'Etat et d'appliquer les évolutions ultérieures de ces montants de
référence,

Ces montants plafonds sont établis pour un agent a temps complet et ils seront réduits au prorata de la durée
effective du temps de travail pour ceux exercant leur activité a temps partiel ou A temps non complet.

s De répartir ainsi qu’il suit les emplois susceptibles d’étre occupés au sein de notre collectivité entre
les groupes de fonctions prévus par le déeret n° 2014-513 du 20 mai 2014 en s’'appuyant sur les
critéres suivants :

¥ les fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception
» la technicité, 'expertise, 'expérience ou qualification nécessaire & 'exercice des fonctions

¥ les sujétions particuliéres ou le degré d’'exposition du poste au regard de son environnement

professionnel
CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS MONTANTS MONTANS
TERRITORIAUX ANNUELS ANNUELS
PLAFONDS PLAFONDS
GROUPE DE FONCTIONS EMPLOIS
DE L'IFSE DU CIA
Groupe 1 Responsable  des 17 480,00 € 2 380,00 €
services
CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS
ADMINISTRATIFS, ADJOINTS DU
PATRIMOINE, ADJOINTS TECHNIQUES, MONTANTS MONTANS
AGENT DE MAITRISE ANNUELS ANNUELS
PLAFONDS DE PLAFONDS
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS I'TFSE DU CIA
Groupe 1 - Coordinateur du 11 340,00 € 1260,00 €
service techniques
- Comptable
- Agent administratif
- Responsable du servie
médiathéque
Groupe 2 - Agent du patrimoine 10 800,00 € 1200,00€
- Agent administratif
polyvalent
- Agent technique des
espaces verts/voirie
- Agent technique
béatiments




1/ Conditi Pattributi td L de PIFSE et du CIA
- De fixer les attributions individuelles d'IFSE & partir du groupe de fonetions et selon les sujétions

lifes & Memploi occupé et expérience professionnelle acquise par I'agent bénéficiaire définie suivant les critéres
suivants :

» lacapacité & exploiter l'expérience acquise
= |e parcours de I'agent avant l'arriviée sur son poste
* laconnaizsance de l'environnement de travail

+  Approfondissement des connaissances par la formation
- De comvenir que P'TFSE fera 'objet d'un réexamen :

= en cas de changement de fonctions ;

s au moins tous les quatre ans, en labsence de changement de fonetions et au vu de expérience
acquise par Fagent ;

= encas de changement de grade & la suite d'une promotion ou la réussite & un concours

- De fixer les attributions individuelles du CIA 4 partir du groupe de fonctions et selon la valenr
professionnelle et de Vinvestissement de Pagent appréciés lors de Tentretien professionne]l selon les critdres
auivants : les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs, les compétences
professionnelles et techniques, les qualités relationnelles, Ia capacité dencadrement ou dexpertise,

- De rappeler que les critéres sus=Enumeérés (IFSE et CIA) se traduoiront dans le montant
déterminé individuellement par voie darrété pris par Monsieur le Maire.

= De verser 'IFSE mensucllement et le CIA annuellement (A noler que ce-dernier ne sera pas
reconductible automatiquement d'une année sur l'autre).

- De fixer les régles de versement de I'IFSE et du CIA aux agents et contractuels absents
dans les conditions suivantes et pour les cas suivants ;

¥ Encas de congés annuels, congés pour accident de serviee/accident du travail, maladie professionnelle,
congés exceptionnels, congés de maternité, paternité ou adoption : maintien de I'IFSE et du CIA.

¥ Encasde congé de maladie ordinaire, de longue maladie, de longue durée, de grave maladie, I'IFSE ot le
CIA sont maintenus, puis diminués de 1/3 & partir du 156me jour dabsence, de 2/3 & partic du 458me
jour d'absence, puis suspendus i partir du godéme jour d'absence sur Pannée civile.

Wabroger en conséguence, & compler du 30 seplembre 2oz, les dispositions
correspondantes dans la délibération n® o1/2019.

- IVinserire chague année les erédils correspondants au budget de 'exercice courant,

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE A CHALAIS, le jour, mois et an que dessus.

Lo Maire
Joil BOWIFACE




